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Beslutningstema
Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget orienteres om afdeekning af normeringer i kommunale og
selvejende dagtilbud, som er foretaget i efteraret 2024.

Indstilling
Direktionen indstiller,
e At orienteringen om afdaekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud tages
til efterretning.

Sagsfremstilling

Barne-, Unge- og Uddannelsesudvalget besluttede den 9. november 2022, at der skal foretages
afdaekning af normeringer i 2024, som er fgrste ar med krav om minimumsnormeringer. Der blev
ligeledes foretaget afdeekning af normeringer i 2019, 2021 og 2022. Afdeekningen i 2024 bestar af
fire elementer:

e Danmarks statistiks normeringsopggrelse
e Beregnede normeringer

e Cases ifem bgrnehuse

e Personalesammensaetning

Afdaekningen fremgar nedenfor og er uddybet og suppleret med yderligere materiale i vedhaeftede
bilag: Afdeekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud i Svendborg Kommune
2024.

Danmarks statistiks normeringsopgearelse

Danmarks Statistiks normeringsopggrelse anvendes som opgarelsesmetode i vurderingen af, om
kommunerne lever op til kravet om, at der fra 2024 skal vaere minimum én paedagogisk
medarbejder til tre 0-2-arige og minimum én paedagogisk medarbejder til seks 3-5-arige.

Ifglge den seneste normeringsopggrelse, som tager afsaet i kommunernes regnskab 2023, og som
offentliggeres den 30. oktober 2024, har Svendborg Kommunes kommunale og selvejende
dagtilbud 2,8 vuggestuebgrn og 5,5 barnehavebgrn pr. paedagogisk fultidsmedarbejder i 2023. |
2023 lever Svendborg Kommune saledes op til kravet om minimumsnormeringer, som farst er
geeldende fra 1. januar 2024.

Beregnede normeringer

Nedenfor er angivet, hvad der skal til for, at der pa barnehusniveau er én paedagogisk
medarbejder til tre vuggestuebgrn og én paedagogisk medarbejder til seks barnehavebgrn nar
henholdsvis ledelse og vikartimer, tid til andet arbejde og budget til resurseindsatser fratraekkes:

e Nar ledelse og vikartimer fratraekkes, vil en minimumsnormering medfere en udgift pa 13,5
mio. kr. svarende til 31 fuldtidsnormeringer

e Nar ledelse, vikartimer og tid til andet arbejde fratraekkes, vil en minimumsnormering
medfere en udgift pa 37,1 mio. kr. svarende til 85 fuldtidsstillinger

e Nar ledelse, vikartimer, tid til andet arbejde og budget til resurseindsatser fratreekkes, vil en
minimumsnormering medfere en udgift pa 52,7 mio. kr. svarende til 121 fuldtidsstillinger

Nedenfor er angivet den samlede normering i 2024:
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e Nar ledelse og vikartimer fratraekkes, udgar den gennemsnitlige beregnede normering 3,24
vuggestuebarn og 6,47 bgrnehavebarn pr. peedagogisk medarbejder

e Nar ledelse, vikartimer og andet arbejde fratraekkes, udger den gennemsnitlige beregnede
normering 3,65 vuggestuebarn og 7,30 bagrnehavebarn pr. paedagogisk medarbejder

e Nar ledelse, vikartimer, andet arbejde og budget til resurseindsatser fratreekkes, udger den
gennemsnitlige beregnede normering 4,01 vuggestuebarn og 8,03 barnehavebarn pr.
paedagogisk medarbejder

| vedhaeftede bilag vises en opgarelse over beregnede normeringer for hvert barnehus (side 19 og
20). Arsagen til at de beregnede normeringer i 2024 varierer fra Danmarks Statistiks normeringer
fra 2023 skyldes primaert forskellige beregningsmetoder og sekundaert forskellige arstal.

Nedenfor er angivet udviklingen i den forventede normering, nar ledelse, vikartimer, tid til andet
arbejde og budget til resurseindsatser fratraekkes.

e 12025 udggr den beregnede gennemsnitsnormering 3,88 vuggestuebarn og 7,76
bagrnehavebarn pr. paedagogisk medarbejder

e | 2026 forventes en gennemsnitlig beregnet normering pa 3,85 vuggestuebarn og 7,70
bagrnehavebgrn pr. peedagogisk medarbejder

e 12027 forventes en gennemsnitlig beregnet normering pa 3,76 vuggestuebgrn og 7,52
barnehavebgrn pr. peedagogisk medarbejder.

e | 2028 forventes en gennemsnitlig beregnet normering pa 3,73 vuggestuebarn og 7,45
bagrnehavebgrn pr. peedagogisk medarbejder.

Forskelle i de enkelte ar skyldes udvikling i b@rnetal og besparelser.

Cases i fem bgrnehuse

Osterdalen Gudbjerg Bernehus, @bakkerne Kirkeby Barnehus, Vesterlunden Nordlyset,
Sundbygster 4-Klgveren og Vesterlunden Kildebaskken har registreret fremmgadte barn og
medarbejdere i uge 39 og 40 i september og oktober 2024. Herved kan vises antal vuggestue- og
barnehavebgrn pr. peedagogisk medarbejder i de fem barnehuse. Jsterdalen Gudbjerg Bgrnehus,
@bakkerne Kirkeby Barnehus og Vesterlunden Nordlyset var med i afdeekningen i 2019, 2021 og
2022. Sundbygster 4-Klgveren og Vesterlunden Nordlyset var med i afdaekningen i 2022.

De fem bgrnehuse udger et repreesentativt udsnit af kommunale og selvejende bgrnehuse i
Svendborg Kommune med sma og store barnehuse, bernehuse i Svendborg by og i
lokalomraderne, bgrnehuse med mange barn og familier i udsatte positioner og bgrnehuse med
resursepladser.

De fem bgrnehuse har selv registreret fremmgadte bgrn og medarbejdere. | tabel 1 til 10 i
vedhaeftede bilag er der for hvert bgrnehus og for henholdsvis vuggestue og bgrnehave vist en
gennemsnitlig normering for én dag. Den gennemsnitlige normering er vist pr. halve time fra
barnehusene abner klokken 06.30 til bernehusene lukker klokken 16.30. Herudover er der vist en
gennemsnitlig normering for hele dagen. Normeringerne i de fem bgrnehuse vises desuden uden
medarbejders tid til andet arbejde og uden resurseindsatser. For alle fem bgrnehuse er der tillige
angivet normeringer fra tidligere afdaekninger.

Personalesammensaetning 2019 - 2023

Andelen af uddannede medarbejdere er faldet fra 76,3 pct. i 2019 til 71,6 pct. i 2023. Det er
primaert andelen af paedagoger, som er faldet. Ifglge resursetildeling til kommunale og selvejende
dagtilbud skal der veere minimum 50 pct. uddannede psedagoger i hvert barnehus.
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Viderefgrelse af afdaekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud
Afdeekning af normeringer i kommunale og selvejende dagtilbud praesenteres og draftes pa
dialogmade med foreeldrebestyrelser/bestyrelser den 14. november 2024. Efterfglgende
fremlaegges en sag, hvor udvalget treeffer beslutning om viderefgrelse af afdaekning af
normeringer.

Der er foretaget afdeekning af normeringer i 2019, 2021, 2022 og 2024. Alle fire afdeekninger har
bestaet af Danmarks Statistiks normeringsopgerelse, beregnede normeringer og cases i udvalgte
barnehuse.

Administrationen foreslar, at der i efteraret 2026 igen foretages afdaekning af normeringer, men at
de beregnede normeringer udgar, sa afdeekningen bestar af Danmarks Statistiks
normeringsopgerelse og cases i de udvalgte fem bernehuse.

Danmarks Statistiks normeringsopggrelse anvendes som opgarelsesmetode i vurderingen af, om
kommunerne lever op til kravet om minimumsnormeringer geeldende fra 1. januar 2024, og udger
derfor en vaesentlig information.

| afdaekning af normeringer i 2022 og 2024 viser de beregnede normeringer for alle kommunale og
selvejende bgrnehuse og casene samlet set en nogenlunde ensartet normering for vuggestue- og
bagrnehavebgrn. Casene udggar en vigtig ledelsesinformation for de fem bgrnehuse og for det
samlede dagtilbudsomrade, da de viser en normering for vuggestue- og bgrnehavebgrn hen over
hele dagen samt forskelle imellem f.eks. barnehuse i Svendborg by og i lokalomraderne.

@konomiske og erhvervsmaessige konsekvenser
Ingen.

CO2-Konsekvensvurdering
Ingen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Sagen afgores i
Bagrne-, Unge- og Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Barne- Unge- og Uddannelsesudvalget den 06-11-2024
Taget til efterretning.

BILAG:
1- Aben Afdaekning af normeringer i kommunale og selvejende (191019/24) (H)
6429420 dagtilbud i Svendborg Kommune 2024
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